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От работодателя:                                                                         От работников: 

  

Директор                                                                                       Председатель 

муниципального                                                                           профсоюзной организации 

бюджетного                                                                                   муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного                                                     учреждения дополнительного 

образования Центра                                                                     образования Центра 

детского творчества городского                                                 детского творчества                   

округа Вичуга                                                                               городского округа Вичуга     

                                                                                                                                                               

_____________Н.Б.Верховская                                                    _____________Г.А.Павлова   

Приказ  № _6__                                                                       Протокол заседания ПК № _2__ 

«_23___»__01_______2023г                                                    «_23___»___01_______2023г                                                                                                                                                                            

 

                                       М.П.                                                                                                   М.П.  

 

 

                                                                                                                

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВИЧУГА 

на 2023-2026 г.г. 
 

 

                                        

Почтовый адрес: 

155331 Ивановская область,                                                       

город Вичуга, улица Парковая, дом 1                                       

тел./факс: 8(49354)2-41-57 

е-mail: cdt_vichuga@mail.ru 

 

Юридический адрес:                                                                  Принят на общем собрании 

155331 Ивановская область,                                                      работников                                                                                                      

город Вичуга, улица Парковая, дом 1                                      Протокол №1  от  23.01.2023г.                                                               

 

Председатель профсоюзной организации МБУ ДО ЦДТ Павлова Г.А., тел./факс: 

8(49354)2-41-57 е-mail: cdt_vichuga@mail.ru 
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками в лице 

председателя профсоюзной организации, с одной стороны, и работодателем, в лице 

директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр 

детского творчества городского округа Вичуга, с другой стороны, именуемые в 

дальнейшем «сторонами». 

         Работники доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их       

интересы в переговорах, заключать коллективный договор и контролировать его 

исполнение. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

1.2. Коллективный договор является правовым актом, определяющим 

взаимоотношения администрации и работников, обязательства и ответственность сторон. 

1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений (ст.30,31 ТК РФ). 

1.4. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.5. При реорганизации (смене формы собственности, слиянии, присоединении, 

разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.6. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.8. Коллективный договор признает исключительное право руководителя учреждения 

на: 

- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров; 

- требование от работников исполнения их  должностных обязанностей, соблюдение 

правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда; 

- привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

- принятие локальных нормативных актов; 

1.9. Коллективный договор признает право работника на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с 

требованиями статей Трудового кодекса РФ; 

- предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора; 

- своевременную и в полном объеме и в установленные сроки выплату заработной платы; 

- ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск (для педагогических 

работников);   

- объединение в профессиональные союзы; 

- защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров; 

- обязательное социальное страхование. 
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1.10. Работодатель признает профсоюзный комитет полномочным представителем 

трудового коллектива и обязан в соответствии со статьёй 377 ТК РФ создать условия для 

осуществления деятельности профсоюзного комитета. 

Профсоюзный комитет имеет право на: 

- учёт работодателем его мотивированного мнения по локальным нормативным актам 

содержащим нормы трудового права, приказом о расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя по основанию в указанных статьях 81, 82 ТК РФ, приказом  о 

распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;  

- обсуждение с руководителями учреждения вопросов о работе учреждения и внесения 

предложений по ее совершенствованию. 

1.11. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, 

гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшить положение работника по 

сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов.  

1.12.Коллективный договор заключен на три года 2023-2026, вступает в силу с момента 

его подписания  и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).  

1.13.Стороны осуществляют контроль за  выполнением условий коллективного договора. 

Профсоюзный комитет один раз в течение года отчитывается о ходе выполнения 

коллективного договора на собраниях трудового коллектива. 

 

РАЗДЕЛ 2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учетом 

примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения, а 

также с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.  
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю (ст.65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые; 

- сведения о трудовой деятельности, если работник впервые вступает в трудовые 

отношения после 30.12.2020 года или на работника уже ведется электронная трудовая 

книжка; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний  при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E4732062452172B82CA0CFE9F3087s8e2K
consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E4731002C53112F82CA0CFE9F308782879315B1704A5B843703s2eDK
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
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настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел,  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

2.3. При заключении трудового договора работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). Трудовая книжка 

может вестись в электронном виде, поступающим на работу впервые с 01.01.2021г. 

трудовая книжка ведется в электронном виде. В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

 Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 
Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации 

2.4.Стороны договорились, что: 

2.4.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.5.Работодатель обязуется: 

2.5.1.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передается работнику в день заключения, второй хранится у работодателя. 

2.5.2. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/


 5 

2.5.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.5.4. Включать в трудовой договор: 

- обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, а также информация об условиях 

труда на рабочем месте в соответствии с результатами специальной оценки условий труда, 

информация о классе (подклассе) условий труда на рабочем месте; 

- объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен 

только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

2.5.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового договора. 

2.5.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.6. Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору может 

предусматривать выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора).Под дистанционным 

работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное 

соглашение к трудовому договору, указанные в части второй статьи 312 ТК РФ, а также 

работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным 

нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового 

Кодекса. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 

ТК РФ;  

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

3.Работодатель обязуется: 

3.1. Определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд учреждения. 

3.2. С учетом мнения (по согласованию) профкома определять формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3. Организовать право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности работников не реже чем один раз в три года. 

        В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=355882&dst=100158&field=134&date=18.04.2022
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сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и,  если работник направляется для повышения квалификации в другую 

 местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

 и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

 служебные командировки(ст.187 ТК РФ). 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с  

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ, а так же работникам, получающим 

второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучение 

вторым профессиям по направлению работодателя или учредителя. 

3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также 

условиями трудового договора. 

 4.2. Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного 

и для обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени-40 часов. 

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст.333 ТК РФ). 

4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная неделя 

устанавливается в следующих случаях(ст.93 ТК РФ): 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя, имеющего ребенка до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи и в соответствии с медицинским 

заключением. 

4.5. Продолжительность рабочей недели шестидневная непрерывная рабочая неделя с 

одним выходным днем в неделю- суббота устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

4.6.  Нерабочие праздничные дни определяются статьёй 112 ТК РФ. 

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена за исключением 

 привлечения работников  к работе в эти дни на основаниях и в порядке, предусмотренных 

 статьей 113 , 153 ТК РФ. 

4.8. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению 

работодателя, с письменного согласия работника и с предоставлением дополнительного 

выходного дня.  

 4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 
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согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года.  

     О времени начала отпуска работник должен  быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

     Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и с учетом мнения профкома. 

     Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в соответствии со ст.128 ТК 

РФ. 

 4.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

 должна быть не менее 14 календарных дней. 

 4.11. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на 

длительный отпуск сроком  до одного года не реже чем, через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и 

нормативно- правовому регулированию в сфере образования. Во время данного отпуска за 

работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.   

 4.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 

4.13.  Время для отдыха и питания работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

 Стороны договорились:  

4.14.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем(ст.128 ТК РФ). 

4.15. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -       

до 14 календарных дней в году; 

-  работающим инвалидам -    до 60 календарных дней в году; 

-  работникам в случаях рождения ребенка,  регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 

4.16. Предоставлять работникам учреждения оплачиваемые  кратковременные отпуска: 

-  бракосочетание самого работника – не менее 3 рабочих дней; 

-  бракосочетание детей – не менее 1 рабочего дня; 

-  рождение ребенка - не менее 1 рабочего дня; 
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- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - не менее 3 рабочих дней; 

- председателям районных, городских, первичных организаций профсоюза -  не менее 4-х 

рабочих дней в год; 

- уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда – не менее 2  

рабочих дней в год; 

- 1 сентября родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс 

общеобразовательного учебного заведения; 

- работникам учреждений образования, не пропустившим ни одного рабочего дня по 

болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение учебного года -    

не менее 2 рабочих дней. 

 

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

     5.1. Месячная заработная плата работника учреждения, отработавшего за этот период 

 норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

 быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого соответствующим 

 федеральным законом РФ.  

     5.2. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по  программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении. 

       Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода  очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 

    5.3. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников больше или 

меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, только с их 

письменного согласия. 

    5.4. Оплата труда работника осуществляется в соответствии с Положением «О 

размерах, порядке и условии оплаты труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Центра детского творчества городского округа 

Вичуга»,  принятых общим собранием трудового коллектива, утвержденных директором 

(работодателем), предварительно согласованных с профкомом и Управляющим советом 

учреждения.  

    5.5. Заработная плата в соответствии со ст.136 ТК РФ выплачивается работникам за 

первую половину месяца – 24 числа, за вторую половину месяца  - 9 числа следующего 

месяца, перечисляется работнику на банковскую карту   на счет: 

- при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня; 

- при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

5.6. Заработная плата работника определяется на основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп; 

- установления должностных окладов(окладов, ставок заработной платы) на основе 

размеров минимальных окладов(ставок заработной платы) работников по 
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соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям 

(профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной 

подготовке (стажа, образования) или уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и 

объёма выполняемой работы; 

- установления выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

   Работодатель обязуется: 

 5.7.Возместить работникам материальный  ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном  Трудовым Кодексом  РФ. 

 5.8. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и  

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную   

плату в полном размере. 

 5.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и  

выплаты заработной платы работникам несёт директор учреждения (работодатель). 

 5.10. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа 

 (ст.136 ТК РФ). 

 5.11. Иные вопросы, связанные с оплатой труда работников МБУ ДО ЦДТ, регулируются 

в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

                                               

РАЗДЕЛ 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

   

 Работодатель обязуется: 

6.1. Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и 

организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению 

вреда здоровью работников. (ст. 214 ТК РФ ). 

6.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные 

средства техники безопасности, предупреждающий производственный травматизм и 

обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ ). 

6.3. Проводить мероприятия по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих 

мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица 

указать в ежегодном Соглашении по охране труда. 

6.4. Проводить 2 раза в год под роспись инструктаж по охране труда, организовать 

обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). 

6.5. Обеспечить работников правилами и инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда за счёт учреждения. 

6.6. Проводить  специальную оценку условий труда (СОУТ) в соответствии с 

Федеральным законом № 426 – ФЗ от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке условий 

труда.  СОУТ проводить на всех рабочих местах не реже одного раза в пять лет. 

6.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ), проводить первичный и плановый  инструктаж 

на рабочем месте, осуществлять учет и расследование несчастных случаев на 

производстве, оформлять их актом. 

6.8. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 
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6.9. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

6.11.Обеспечить за счет средств учреждения прохождение обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований), в том числе указанных в ст.213 

ТК РФ, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) по  просьбам   

работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.12. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

6.13. Создать санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором 

лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи. 

6.14. Сохранять место работы, должность и средний заработок на время приостановления 

работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника ( ст. 220 ТК 

РФ ).  

6.15. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка представителей 

профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда, уполномоченных и инспекторов 

профсоюза по охране труда для выполнения профсоюзных обязанностей, а также на время 

краткосрочной профсоюзной учебы. Суммарное время освобождения от основной работы 

в месяц в пределах 8 рабочих часов. 

6.16. Предусмотреть стимулирующие выплаты уполномоченным и внештатным 

инспекторам профсоюза по охране труда за участие в общественном  управлении 

учреждением, но не менее 5% от минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством (ст.53 Трудового кодекса РФ).   

6.17. Производить соответствующие доплаты при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в 

ночное время и т.п.), определяемые законодательством РФ. 

 6.18. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических  требований, температурного 

режима, проводить совместно с профсоюзным комитетом анализ заболеваемости( в том 

числе причин) работников, детей и её причин.  

          Работник обязан:  

6.19. Соблюдать требования охраны труда (статья 215 ТК РФ); 

6.20. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, применять 

технологию;  

6.21. Следить за исправностью используемых оборудования в пределах выполнения своей 

трудовой функции;  

6.22. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;  

6.23. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;  

6.24. Поставить незамедлительно в известность работодателя о выявленных 

неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой 

технологии, приостановить работу до их устранения;  

6.25. Немедленно извещать работодателя о любой известной ему ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК 

РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2607&field=134&date=18.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=405174&dst=100019&field=134&date=18.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2807&field=134&date=18.04.2022
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на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления;  

6.26. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями.      

 Профком обязуется: 

6.27. Организовать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда при проведении образовательного процесса, научно-

исследовательских работ в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.28. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием 

охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях и других помещениях.  

6.29. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, членов 

комитета (комиссии) по охране труда, а также обучение навыков оказания первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях.    

6.30. Обеспечить участие представителей Профсоюза в комиссиях по: 

- охране труда и здоровья;  

- проведению специальной оценки условий труда; 

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и диспансеризации; 

- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися при проведении 

учебного процесса; 

- приемке учебных, и производственных помещений, спортивных залов, площадок, и 

других объектов к началу учебного года.  

6.31. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на 

безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда, представляет их интересы во всех органах управления образовательной 

организации, в суде. 

   Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором образовательной организации. 

 Стороны совместно: 

6.32. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашении по охране 

труда, и предусматривающего организационные, технические, лечебно-профилактические 

мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием сроков 

выполнения, а также должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий по 

охране труда. 

6.33. Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета 

образовательной организации в проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров 

и выставок по охране труда. 

6.34. Работодатель и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по 

охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения 

здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить: 

- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований; 

-распределение всех функциональных обязанностей и ответственности руководителей, 

должностных лиц в этих вопросах; 

- оценку состояния условий труда на рабочих местах; 

- проведение паспортизации условий труда и обучения; 
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- своевременное расследование несчастных случаев. 

 

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

Стороны договорились: 

7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в 

санаториях и профилакториях. 

7.2. Добиваться выделения  для детей сотрудников учреждения: 

-путевок в летние оздоровительные лагеря; 

-мест в детских дошкольных учреждениях; 

-подарков, билетов на новогодние елки. 

7.3. Оказывать материальную помощь за счет средств профсоюзной организации:  

    -многодетным семьям; 

 -пенсионерам и инвалидам; 

 -при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);  

 -в связи со смертью близких родственников; 

  - в связи с болезнью в стационаре; 

 -на юбилейные даты; 

 - в связи со стихийными бедствиями, кражами. 

7.4. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях  (спартакиадах), освободить их от работы на время участия в 

соревнованиях с сохранением среднего заработка. 

7.5. В целях стимулирования работников к прохождению вакцинации, установлению 

дополнительных гарантий работникам, прошедшим полный курс вакцинации против 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19), вызываемый вирусом SARS- CoV- 2 с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, работодатель 

обязуется предоставить работникам, два дополнительных оплачиваемых дня отдыха. 

7.6. Руководителю образовательного учреждения и его заместителям предоставляются в 

порядке, установленном  Правительством Российской Федерации, права, социальные 

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные ст. 52 часть 4 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» 

 

 

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Стороны договорились: 

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-

бытового обслуживания, оказания материальной помощи. 

 

Работодатель обязуется: 

8.2. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

8.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав 

профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной работы, только с 

предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной 

профсоюзной организации и его заместителей – с предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа.  

Производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствующим 

основаниям, за исключением совершения дисциплинарных проступков, являющихся 

основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод 
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работников, входящих в состав профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе 

работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя 

первичной профсоюзной организации и его заместителей – с предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа.  

8.4. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, социального 

страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников. 

Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам 

финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, 

выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам. 

8.5. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 

подразделения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализации уставных 

задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения 

трудового законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и 

обеспечения безопасности работников. 

8.6. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной 

платы профсоюзные взносы в размере 1 % и перечислять их на расчетный счет профкома 

(городской) организации Профсоюза. 

8.7. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве 

делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе 

выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной 

профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы.  

8.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза,  производить в 

соответствии со ст. 373, 374 ТК РФ. 

8.9. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  помещение, 

средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к 

нормативной документации. 

8.10. Производить оплату труда председателя первичной профсоюзной организации за 

счёт работодателя и закрепить в коллективном договоре в размере не менее 10% от 

минимального размера оплаты труда, установленного законодательством (ст.377 ТК РФ). 

8.11. Включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, 

членов профкома в состав комиссии учреждения по тарификации, специальной оценки 

условий труда, охраны труда, социальному страхованию и других. 

8.12. По согласованию с профкомом рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 

профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному 

соглашениям. 

 

 РАЗДЕЛ 9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
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Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.8. Входить в состав аттестационной  комиссии для проведения аттестации с целью 

подтверждения соответствия педагогического работника - члена профсоюза, занимаемой  

должности. Аттестационная комиссия обязана уведомлять профсоюзного представителя о 

дате проведения аттестации педагогического работника.  

     Для проведения аттестации с целью установления первой и высшей категории в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель Профсоюза.   

     Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 

10.1. Принимать на себя обязательства по всем разделам коллективного договора, 

выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора. 
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10.2. Контролировать соблюдение администрацией трудового законодательства и 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

Работодатель обязуется: 

10.3. Знакомить всех вновь принятых на работу с Положением о первичной профсоюзной 

организации, Уставом профсоюза, гарантиями и льготами, установленными по 

инициативе профсоюза в коллективном договоре, о санаторно-курортном лечении для 

члена профсоюза и членов его семьи, об обязательном участии представителя 

профсоюзной организации при аттестации работника ( в качестве его защитника), о 

бесплатной юридической помощи для членов профсоюза, в том числе подготовке 

искового заявления по оспариванию отрицательного решения Пенсионного фонда на 

досрочное назначение трудовой пенсии. 

10.4. Знакомить работника с его правом согласно ст. ст. 52-53 ТК РФ и ст. 26 ФЗ №273 

«Об образовании в Российской Федерации» участвовать в управлении образовательной 

организацией через действующий в учреждении профессиональный союз работников. 

 

                     РАЗДЕЛ 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

11.1.Коллективный договор вступает в силу после его подписания, и в течение  7 дней 

направляется на регистрацию в Комитет Ивановской области по труду, содействию 

занятости населения и трудовой миграции. 

11.2. По истечении срока действия  коллективного договора стороны имеют право 

продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет. 

11.3.  Контроль за выполнением условий настоящего коллективного договора 

осуществляет работодатель, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. 

11.4. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия 

вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании 

(конференции) работников. 

 

 

 

 

 

 

  


		2023-01-27T11:51:26+0300
	Верховская Надежда Борисовна




